A Pulszky Tarsasag — Magyar Muzeumi Egyesiilet Alapszabalya 1. sz. melléklete

MUZEUMI SZAKMAI ETIKAI KODEX

Preambulum

A kozszolgalatot ellatéktdl, a kozalkalmazottaktdl a tarsadalom az atlagosndl magasabb
szintl erkolcsiséget var el. Azért, hogy minden vonatkozdsban eleget tudjunk tenni a
tarsadalom dltal tdmasztott kovetelményeknek, valamint hivatasunk jo szinvonalu
teljesitésének, meg kell hataroznunk az altalunk betartandd etikai alapelveket, meg kell
erdsiteni a jogi el6irasokat erkolcsi — etikai mércék feldllitasaval is. Az etikai kédexekben
Osszefoglalt normarendszer betartdasat alapvetéen az érintett szakma szervezeteinek,
intézményeinek szervezeti kulturaja, moradlja, szakmai- és emberi lelkiismerete valdsitja meg.

A magyar muzeumi szakteriilet jelen etikai kédexének a nemzetkdézi mizeumi kozosség
elfogadott elveit tikroz8, id6rél-idére atdolgozott, aktualizalt Etikai kddex az alapja (ICOM
Code of Ethics for Museums, http://icom.museum/ethics.html), célunk a professzionalis
Onszabalyozashoz szlikséges nemzetkozi alapelveknek a hazai gyakorlatokkal és jogi
szabalyozassal torténd 6sszehangolasa.

A hazai muzeumokban mivelt szakmdk, szakteriiletek koziil a leginkdbb elkiilonilt szakmai
specifikumokkal m(ikdd6ek mar megfogalmaztdk sajat etikai elvarasaikat tagjaikkal szemben.
Els6ként a kamarai megalakuldst célul kit(iz6, arra tudatosan készil6 Magyar Restauratorok
Egyesulete (http://www.restauratorkamara.hu/), majd a Magyar Régész Szovetség
(http://www.regeszet.org.hu/) fogadott el szakmai etikai kddexet és m(ikodik ezek szerint.
Jelen kddex ezen kédexek ismeretében késziilt.

Az etikai kédexek folyamatosan fejlédnek és megujulnak a valtozd életkoriilmények,
tarsadalmi normarendszerek és érintkezési szabalyok, a fejl6dé és valtozd szakmai elGirdsok
és iranyzatok hatasara. Célkitlizése, hogy az adott idészakban megfelel6képp tikrozze az
alapjat képezé kozos értékeket, még akkor is, ha leginkabb a mikodéshez kapcsolddd
kornyezet valtozik, mig a mizeumok és dolgozoik altal képviselt alapvetd értékek id6talldak.

A muzeumok, a muzeumban dolgozdk kételessége betartani a mizeumi teriiletre vonatkozé
jogszabalyokat, melyek azonban az etikai elvekhez viszonyitva minimum-kévetelményeknek
tekintend6k. Az Etikai Kdédex rendelkezései nem irhatjak felil a kotelez6 jogi
rendelkezéseket, viszont azokkal ellentétben az etikai elvek nem kényszerithetéek Kki.
Kivanatos ezért, hogy a muzeumok tegyék meg a szikséges |épéseket jelen etikai elvek
elfogadtatdsdért, betartasdért (épitsék be a muizeumban dolgozék munkakori leirasaba,
munkaszerz6désébe, kozszolgalati szerzédésbe, kollektiv szerz6désbe az Etikai Kddex
rendelkezései elfogadasanak és betartdsanak tényét), kildetésiik, stratégiai céljaik
megfogalmazasakor hivatkozzanak ra.

A Pulszky Tarsasag — Magyar Muzeumi Egyesiilet — a tars szakmai szervezetekkel (ICOM
Magyar Nemzeti Bizottsag, Megyei Mdulzeumi Igazgatésagok Szovetsége, Orszagos
Kozgyljtemények Szbvetsége) egyeztetve a hazai muzeoldgia dltalanos szakmai etikai
kodexét adja kézbe, s valik a kddex a Tarsasag tagjai, és a Magyar Muzeumi Etikai Kodexet
elfogado tarsszervezetek és tagjaik szamdra kotelezd érvénylivé.


http://icom.museum/ethics.html
http://www.restauratorkamara.hu/
http://www.regeszet.org.hu/

A Magyar Muzeumi Etikai Kddexet aldird szervezetek nevében ajanljuk minden muzeumot,
muzedlis intézményt fenntartédnak, a mindenkori muzeumi szakfelligyelet tagjainak, hogy
ismerjék meg és alkalmazzak, tartsak és tartassak be jelen kédexet!

A Magyar Muzeumi Etikai Kédexet a Pulszky Tarsasag 2011. marcius 29-an tartott kdzgy(ilésén a
Tdrsasdg tagjai elfogadtdk, azt magukra nézve kotelez6nek tartjdk. A Tarsasdg tekintetbe veszi a
szakma folyamatos fejl6dését, igy az Etikai Kédex id6rél-idére felllvizsgalja, atdolgozza.

Budapest, 2011. marcius 29.

Balazs Gyorgy, PT-MME elndk

BEVEZETES
A jog és az etika viszonya

A muzeumok és a muzeumi munkatarsak kotelessége a jogszabalyok, az intézményi alapitd okiratok,
szervezeti és m(ikodési szabalyzatok, valamint egyéb belsé szabalyzatok betartasa, melyek azonban
az etikai elvekhez viszonyitva alapkdvetelményeknek tekintendék.

Valamennyi muzeum és muzeumban dolgozd torekedjék arra, hogy tevGlegesen jaruljon hozza a
jogszabalyokon gyakran tulmutato etikai elvek betartasahoz.



Jelen Etikai Kddex rendelkezései nem irhatjak felil a kotelezd jogi rendelkezéseket, és azokkal
ellentétben az etikai elvek nem kényszerithet6ek ki, a muzeumok ezért tegyék meg a sziikséges
|épéseket annak érdekében, hogy jelen etikai elveknek érvényt szerezzenek.

A muzeumok épitsék be a mizeumban dolgozék munkakori leirdsdba, munkaszerz6désébe, valamint
az SzMSz-likbe, kollektiv szerz6désbe az Etikai Kddex rendelkezései elfogaddsanak és betartdsanak
tényét. Intézményi szinten a muzeumok kildetési nyilatkozatuk, vagy stratégiai céljaik
megfogalmazdasakor hivatkozzanak jelen Etikai Kédexre.

A Muzeum fogalma

Jelen Etikai Kédex elismeri az ICOM hivatalos definiciéjat, azaz, hogy ,a muizeum olyan nem
profitérdekelt, a tarsadalom és fejlédése szolgdlataban all6, a kbz szamara nyitott allandd intézmény,
amely az emberiség és kornyezete targyi és szellemi orokségét gydjti, megbrzi, tudomanyos
szempontbdl feldolgozza, kidllitja vagy mas mddon kozvetiti tudomanyos, oktatasi és szérakoztatd
céllal”.

Jelen Etikai Kédex vonatkozasdban ‘muzeum’-on a mi(ikédési engedéllyel rendelkez6 muzealis
intézményeket kell érteni. Elvarhatd, hogy minden kulturalis 6rokséget kezels jogi- és maganszemély
értelemszerlden magara si alkalmazza.

I. RESZ: A MUZEUM MINT INTEZMENY FELADATAI

1. FEJEZET: MUKODESI STRATEGIAK ES VEZETES

A Muzeum a fenntartotdl fliggetleniil a kézjé és a kéz szolgdlatdban dll. A muzeumok, szocidlis,
kulturdlis, oktatdsi és gazdasdgi hatdsa életminbség javitd tényezé.

I.1.1 A muzeumok pontosan hatdrozzak meg és hozzdk nyilvdnossagra céljaikat, rendszeresen
vizsgdljdk fellil ezeket, értékeljék az elért eredményeket, és sziikség esetén valtoztassanak
célkitlizéseiken hatékonysaguk novelése érdekében.

I.1.2 A szabalyzatokat, az alkalmazott munkafolyamatokat és gyakorlatokat rendszeresen feliil kell
vizsgalni a tarsadalom elvarasainak, az Gj muzeumi torekvéseknek, a muzeum gyakorlati mikodési
tapasztalatainak és jogszabdlyoknak megfelelGen.

I.1.3 A mUzeumok a feladatellatds soran torekedjenek az egylttmikodésre a tarsintézményekkel
stratégiai szinten is.

1.1.4 A muzeumok optimalisan hangoljdk Ossze kett8s szerepiiket, miszerint a gyljteményeket meg
kell Griznilk a jové generdcidok szamara, mindazonaltal a lehets legteljesebb hozzaférhetséget kell
biztositaniuk a muzeumi k6z6nség szamara is.

[.1.5 A mizeum tegyen meg mindent, hogy az alaptevékenységétdl eltéré tevékenység ne sértse a
latogatdknak a gylijteményekhez és a kiallitdsokhoz, a mizeum programjaihoz valé hozzaférését, ne
csorbitsa az intézmény j6 hirnevét, méltdsagat.

[.1.6 A muzeum legyen tudataban tevékenységeinek és latogatdinak az épitett és természetes
kornyezetre gyakorolt hatdsaval, és tevékenységével kiemelt gondot forditson ezen értékek
megGrzésére. Az intézmény tudatosan torekedjen a hatékony anyag- és energia felhasznalasra.

1.1.7 A vezetd mint a muzeum céljainak letéteményese térekedjen arra, hogy a koz érdekében hozzon
dontéseket. A vezet6 a muzeumi dolgozdk feladatait a megfogalmazott célok elérése érdekében
hangolja 6ssze.



Ezt a pontot teljes egészében toroltik. 1.1.8 A vezet felel6s az intézmény megbizhato és atlathatd
gazdalkoddasdaért, a pénziigyi forrasok felel6s felhasznalasaért és a muzeum vagyonanak elvarhaté
gondossaggal torténd kezeléséért és hasznositdsaért.

1.1.8 A vezet6 a munkatdrsak kivalasztasdban tartsa szem el6tt, hogy valamennyi munkakort bet6lté
személy sokat tehet az intézmény sikeres m(ikodése érdekében, illetve teremtse meg a kereteket
kilonb6z6 képzettségl és végzettségli szakemberek eredményes egylttmikodéséhez.

1.1.9 A vezet6 gondoskodjon a munkatdrsak és a latogatdk, valamint a gylijtemények, a kidllitasok és
az épllet biztonsagardl.

2. FEJEZET: GYUJTEMENYMENEDZSMENT
1.2.1 Szerzeményezés
Szerzeményezési elvek kidolgozdsa, betartdsa

A muzeumok kizdrdlag a jogszabalyoknak, illetve az elfogadott etikai elveknek megfelelGen
szerzeményezzenek. A gydjtékoriknek megfelel6en fogalmazzak meg gydjtési irdnyelveiket,
melyektél csak nagyon kivételes és indokolt esetben térhet el.

A szerzeményezés minden esetben az intézmény érdekében és a miutargy hosszu tavu
forrasértékének figyelembevételével torténjék.

Elvdarhaté gondossdg

A muzeum nem szerzeményezhet tudottan vagy feltételezhet6en blincselekménybdl vagy
szabalysértésbdl szarmazd, vagy kétes eredetli mdltargyat. A munkatarsak szakmai felel6ssége a
proveniencia minél teljesebb felderitése, a szerzeményezést megel6z6 tulajdondtruhdzasok leheté
legteljesebb korl és megnyugtatd ismerete. Ezek érvényesek valamennyi szerzeményezési formara
és a letétre egyarant.

Egylittm{ikédés mds muzeumokkal

Szerzeményezéskor a muzeumok torekedjenek az egylttm(ikédésre és ne versenyezzenek
egymassal. A muzeumnak adott helyzetben fel kell ismernie, hogy bizonyos esetekben a hasonlé vagy
azonos gy(ijt6korli mas muzeumnak nagyobb érdeke fiz6dhet a szerzeményezéshez.

1.2.2 Nyilvdntartds

A muzeumok a lehet6 legnagyobb gondossaggal vezessék hiteles, pontos és naprakész
nyilvantartdsukat az Grzésikben 1évé gylijteményekrél.

1.2.3 Megérzés

A gyljtemények a mult, a jelen és a jov6 kozotti kapcsolat kézzelfoghatd hordozdi, ezért megbrzésiik
a muzeumok legjelent8sebb feladata. A mitargyakat meg kell évni a kdrosodas veszélyeit6l. Mindig
megfelel6 személyi és technikai mdtargyvédelmi feltételeket kell biztositani. Az emberi élet és a testi
épség minden esetben elsGbbséget élvez a m(itargy védelméhez képest.

A muzeum taldlja meg a megfelel6 egyensulyt a biztonsagos Grzés és allagmegGrzési kotelezettségei,
valamint a latogatdk hozzaférésének biztositasa kdzott.

1.2.4 Tudomdnyos feldolgozds, publikdlds

A muzeumok feladata, hogy a pontos és naprakész, tudomdanyos igényl kutatdsokbdl nyert
informdcidkat, eredményeket tarjak a tarsadalom felé.



A muzeoldgusok feladata, hogy a muzeumban 6rzott mitargyakrdl minden sziikséges informaciot
felderitsenek, a vezet6k pedig segitsék el§, hogy a muzeoldgusok minél kénnyebben megtehessék
ezt.

A tudomdnyos munkakérben foglalkoztatott munkatarsak kutatasaikat elsédlegesen abbdl a célbdl
folytassak, hogy a mitdrgyakhoz, gyljteményhez és a muzeumhoz ko6t6d6 ismereteiket és
eredményeiket mihamarabb nyilvdnossagra hozzak, illetve, hogy a mizeum kutatasi, ismeretatadd
tevékenységét tdmogassak.

1.2.5 Kblcsoénzés és kidllitason torténd bemutatds

A muzeumok kolcsonaddskor csak olyan feltételeket tamasszanak, amelyeket ugyanabban a
helyzetben 6k is hajlanddk és képesek lennének teljesiteni.

A muzeumok ne veszélyeztessék a mitargy épségét a pusztdn haszonszerzési célbdl torténd
kolcsdnadasokkal.

A muzeumok ne fogadjanak el a kolcsonaddtél olyan, a kolcsonadassal Osszefliggé feltételeket,
amelyek csorbitjak a kiallitas mlvészeti vagy tudomanyos fliggetlenségét.

A muzeum a mdtargy kulturdlis jelentGségére helyezze a hangsulyt, és ne a biztositasi 6sszeg
mértékére.

A muzeum a mltarggyal kapcsolatban a lehet6 legtobb hiteles és lényegi informdacidval lassa el a
kolcsonvevét és a latogatdkat, kilonosen vonatkozik ez az eredeti targyaknak a mdsolatoktdl torténdé
megkilonboztetésére.

A kolcsonzés és a kiallitdson torténd bemutatdas a mdtargyvédelmi és vagyonvédelmi elGirdsok
maximalis betartdsaval torténjen.

1.2.6 Kikertilés a gydjteménybdl

A mitargy gyljteménybdl vald kikeriilése minden esetben a legnagyobb koriiltekintéssel és a
jogszabalyi el6irdsok figyelembevételével torténjen.

3. FEJEZET: A TARSADALOM SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
1.3.1 A muzeumok megbecsiilésének kéztudatba épitése

A muzeumok tevékenységiikkel és szolgdltatasaikkal 6sztonbdzzék arra a tarsadalmat, hogy tagjai
megértsék, megbecsiljék és magukénak tekintsék a muzeumi gyljteményeket.

1.3.2 A muzeumi k6z6nség megfeleld tdjékoztatdsa

A muzeumok torekedjenek arra, hogy naprakészen, mindenki szamara konnyen elérhet6 mddon
tegyék kozzé a gylijteményeikhez, kidllitasaikhoz és programjaikhoz valé hozzaféréssel kapcsolatos
informacidkat, magyar és idegen nyelven egyardant.

1.3.3 A muzeumi kéz6nség megfelelé kiszolgdldsa

A muzeumok igyekezzenek minél szélesebb kérben biztositani a tarsadalom szamdra minden olyan
eszkozt, amelyekkel a latogatdk ismeret- és élményszerzését, valamint a gyljtemények jobb
megértését segitik eld.

A muzeumok rendszeresen mérjék fel latogatdik és hasznaldik 6sszetételét és igényeit, hogy eziltal
teljesebb kor( kiszolgdlast nyudjthassanak a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokbdl jové, eltérd életkoru
és felkésziltségl latogatdk szamara.



1.3.4 EsélyegyenlGség megteremtése

A muzeumok biztositsanak mindenki szamdra egyenl6 hozzaférést a gyljteményekhez, a
kidllitdsokhoz és a programokhoz, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetliek, a fogyatékossaggal
él6k esélyegyenl6ségének megteremtésére.

1.3.5 A muzeumi kéz6nség kérének kiszélesitése

A muzeumok folyamatosan toérekedjenek arra, hogy minél szélesebb kor( latogatdi és felhasznaldi
réteg szamara tegyék vonzéva a gylijteményiiket, egyre tébb embert bevonva ezaltal a mazeumi
életbe.

1.3.6 A muzeumi kbzénség véleményének felmérése, elemzése

A muzeumok 0sztoénozzék latogatdikat a gylijteménnyel, mizeumi szolgdltatasokkal kapcsolatos
véleménynyilvanitdsra, és torekedjenek arra, hogy a latogatdk altal megfogalmazott észrevételeket,
kritikakat figyelembe vegyék, sziikség esetén reagaljanak azokra.

1.3.7 Korldtozott muzeumi hozzdférés

Az épllet részleges vagy teljes lezarasa esetén a mluzeumi vezetés keressen alternativ megoldasokat
a gyljtemények kozonség szamdra torténd hozzaférhetbvé tételére.

1. RESZ: A MUZEUMi munkatarsak
1.1 A munkatdrsaktdl elvdarhaté magatartds

A muzeumi munkatdrsak torekedjenek az egylttmikddésre, szakmai palydjukon tdmogassdk és
segitsék egymdst. Azonosuljanak az intézmény kildetésével és céljaival, és a magdnéletben is
tanusitsanak a muzeumhoz méltéd magatartast a muzeum jo hirnevének megdbrzésével.

1.2 Munkaidében térténé munkavégzés, intézményi eszkbzok haszndlata

A muzedlis intézmény munkatdrsa munkaidében és intézményi eszkdzokkel munkatervi feladati
megvaldsitasaval az intézmény javara dolgozzon és tevékenykedjen.

A szabadid6ben végzett munka nem Utkdzhet a mizem érdekébe, illetve a kézérdekbe.
1.3 Tovabbképzés

A muzeumi munkatarsak az elvarhaté szakmai 6nképzésen tul vegyék igénybe az intézmény altal
biztositott, tdmogatott tovabbképzési lehetGségeket, hiszen mindenki kotelessége szakmai
tuddsdnak, képzettségének fejlesztése.

11.4 Utédnevelés

Minden muzeumi munkatdrs erkolcsi kotelessége id6t és energiat forditani arra, hogy szakmai
tuddsat, munkamaddszereit, muzeum-etikai vilagnézetét atadja fiatalabb kollégdi szamara, hiszen igy
biztosithaté a jov6 generacidé szakmai igényességének fenntartasa és fejlesztése.

1.5 Feddhetetlenség

A muzeumi munkatars utasitson el minden olyan ajandékot, kedvezményt vagy szivességet,
amelynek elfogadasa esetén arra lehet kdvetkeztetni, hogy az a felajanlé személlyel vagy szervezettel
folytatott gazdasagi tevékenység kialakitasa vagy fokozasa érdekében tortént.

1.6 Magdngydijtés



Ha a muzedlis intézmény munkatarsa személyes céljaira, a munkahelye gytjt6korébe tartozd

targyakat gydjt, koteles errél az intézmény vezet6jét értesiteni.

Gy(jtés esetén ugyanazon etikai kovetelményekhez tartsa magat, mint az intézmény, amelynek
dolgozdja.

Gy(jtési tevékenységet nem folytathat a muizeum szerzeményezéseivel versenyezve, vagy a
muzeummal vald kapcsolatat felhasznalva és az intézmény érdekeivel ellentétesen.

Szerezményezés esetén egyértelm(ivé teszi, hogy sajat részére vagy az intézmény szdmdra végez
gyUjtési tevékenységet.

1.7 Szakvélemény addsa, miitdrgybirdlat

Muzeumi munkatars a muzeummal valdé kapcsolatdra hivatkozassal ne adjon szakvéleményt

magantulajdonban |évé mdtargy eredetiségérdl vagy értékérél fizetség, ajandék vagy személyes
szivesség fejében, kivéve, ha a pénzigyi ellentételezést jogszabaly irja elb.

Muzeumi munkatars nem mukoédhet kozre mikereskedelemben, nem lehet érdekeltsége ilyen iranyu
vallalkozdsokban.



Melléklet

A muizeumi szakteriiletet érint6 fontosabb jogszabalyok és az allami iranyitds egyéb jogi
eszkézeinek jegyzéke

Az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzddés (1957. évi Romai szerzédés) 30. cikkelye
A Tanacs 116/2009/EK rendelete (2008. december 18.) a kulturalis javak kivitelérdl

A Tanacs 93/7/EGK iranyelve (1993. marcius 15.) a tagallam teriletérél jogellenesen kiszallitott
kulturalis targyak visszaszolgaltatasardl HL L 74., 1993.3.27., 74-79. o.) és mddositasai: 96/100/EK
irdnyelv, 2001/38/EK iranyelv

2006/515/EK: A Tanacs hatdrozata (2006. majus 18.) a kulturdlis kifejezések sokszinliségének
védelmérdl és el6mozditdsardl sz6l6 UNESCO-egyezmény megkdtésérd|

A Bizottsag 1993. marcius 30-i 752/93/EGK rendelete a kulturdlis javak kivitelérél sz616, 3911/92/EGK
tanacsi rendelet végrehajtasara vonatkozo rendelkezések megallapitasardl

1954. évi Hdgai Egyezmény: 1957. évi 14. torvényerejld rendelet a kulturdlis javak fegyveres
Osszeltkozés esetén valé védelme targyaban Hagaban, 1954. évi mdjus hd 14. napjan kelt
nemzetkozi egyezmény, valamint az ahhoz csatolt jegyzékonyv (a kulturalis javak haboru idején
megszallott terlletrdl vald kivitelének tilalma targyaban) kihirdetésérdl

1954. évi Hdgai Egyezmény Mdsodik Kiegészité Jegyzékdnyve: A kulturdlis javak fegyveres
Osszelitkozés esetén vald védelmérdl szold 1954. évi Hagai Egyezmény Masodik Kiegészit6
Jegyz6konyvének kihirdetésérél és a Biintet6 Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény
madositdsardl szolé 2006. évi XXIX. torvény

1970. évi UNESCO Egyezmény: 1979. évi 2. torvényerejli rendelet a kulturalis javak jogtalan
behozatalanak, kivitelének és tulajdona jogtalan atruhdzdsanak megakadalyozasat és megelGzését
szolgdld eszkozokrél sz6lé, az Egyesilt Nemzetek Nevelésligyi, Tudomdanyos és Kulturdlis
Szervezetének Kozgy(ilése altal Parizsban az 1970. évi november hé 14. napjan elfogadott Egyezmény
kihirdetésérdl

1995. évi UNIDROIT Egyezmény: 2001. évi XXVIII. térvény a lopott vagy jogellenesen kilféldre vitt
kulturdlis javak nemzetkozi visszaadasardl széld, Rémaban, 1995. év junius hd 24. napjan aldirt
UNIDROIT Egyezmény kihirdetésérdl

1990. évi LXV. torvény a helyi 6nkormanyzatokrol

1991. évi XX. torvény a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centrdlis aldrendeltségl szervek feladat- és hatdskoreirdl

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvér6l1992. évi XXXII. torvény a kozalkalmazottak
jogallasardl
1992. évi LXXXIX. torvény a helyi dnkormanyzatok cimzett és céltdmogatasi rendszerérd|

1993. évi XXIII. térvény a Nemzeti Kulturalis Alaprol

1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrSl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
koézmlivel6désrol

1999. évi LXXVI. torvény a szerzGi jogrol
2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

2001. évi LXXX. torvény a jogellenesen kivitt kulturdlis javak visszaszolgaltatasardl



20/1992. (I. 28.) Korm. rendelet a helyi 6nkormanyzatok egyes szerveinek és a koztarsasagi
megbizottaknak a kozmdlvel6dési, kozgyljteményi, milvészeti, tovabba mas kulturalis
tevékenységekkel kapcsolatos allamigazgatasi feladat- és hataskoreirdl

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
végrehajtdsarél a mdvészeti, a kdzmlivel6dési és a kozgyljteményi terlleten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonydval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésére

157/2000. (IX. 13.) Korm. rendelet a dokumentumvdsarlasi hozzajarulasrol

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatoit megilleté kedvezményekrél
47/2001. (Ill. 27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathatoé kutatasrol

191/2001 (X.18.) Korm. rend. az 6rokségvédelmi birsagrol

19/2005. (ll. 11.) Korm. rendelet a helyi 6nkormanyzatok cimzett és céltdmogatasa felhasznalasnak
részletes szabalyairdl

110/2006. (V. 5.) Korm. rendelet az allam altal vallalt kezesség el6készitésének és a kezesség
bevaltasanak eljarasi rendjérél
167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet az oktatasi és kulturalis miniszter feladat és hataskorérdl

1/2007. (I. 9.) Korm. rendelet az oktatasligyi kozvetitSi szolgdlat, a konyvtari intézet, a kozmUvel5dési
szakmai tanacsadé és szolgaltato szerv és a mibirald szerv kijelolésérdl

324/2010 (XI1.27.) Korm. rendelet a Kulturalis Orékségvédelmi Hivatalrdl

2/1993. (I. 30.) MKM rendelet az egyes kulturdlis koézalkalmazotti munkakorok betoltéséhez
szlikséges képesitési és egyéb feltételekrél

3/1999 (Il. 24.) NKOM rendelet a Nemzeti Kulturdlis Orokség Minisztere &ltal adomanyozhaté
miuvészeti és egyéb dijakrdl

1/2000. (1.14.) NKOM rendelet a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol

18/2000. (XI1.18.) NKOM rendelet a kulturdlis szakért6k miikddésének engedélyezésérél és a
szakért6i névjegyzék vezetésérdl

17/2001. (X. 18.) NKOM rendelet a kulturalis javak kiviteli engedélyezésének részletes szabalyairdl

18/2001. (X.18.) NKOM rendelet a régészeti lel6helyek feltdrasanak, illetve a régészeti lel6hely, lelet
megtaldléja anyagi elismerésének részletes szabalyairdl

3/2002. (11.15.) NKOM rendelet a kulturalis 6rokség védetté nyilvanitasanak részletes szabalyairdl

11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzedlis intézményekben foglalkoztatottak szakmai
munkakoreinek bet6ltéséhez sziikséges képesitési feltételekrdl

17/2002. (VI.21.) NKOM rendelet a kulturdlis ©6rokség hatdsagi nyilvantartdsira vonatkozd
szabalyokrdl

20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatardl
10/2006 (V.9.) NKOM rendelet a KOH eljarasairdl
3/2009. (11.18.) OKM rendelet a muzealis intézmények szakfelligyeletérél

12/2009. (l11.27.) OKM rendelet a helyi 6nkormanyzatok &ltal fenntartott muizeumok szakmai
tdmogatasaral)

20/20009. (IV. 3.) OKM rendelet a XX. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium koltségvetési fejezethez
tartozo fejezeti kezelés( elGirdnyzatok 2009. évi felhasznaldsanak szabalyairdl



14/2010. (XI.25.) NEFMI rendelet a kulturalis javak kiviteli engedélyezésérdl
1036/1993. (V. 19.) Korm. hatérozat a Kulturalis Javak visszaszolgaltatdsanak Bizottsagardl

1160/2002. (1X.26) Korm. hatdrozat az orszagos muzeumok latogatasarol



